Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung

am 18.03.2025 von 19:30 — 21:45 Uhr
im groBen Saal der BTHV-Gastronomie,
Christian-Miesen-Str. 1,

53129 Bonn

Anwesend: 72 stimmberechtigte Mitglieder

Tagesordnung:

1. BegriiBung und Feststellung der fristgerechten Einladung und Beschlussfihigkeit

Frank Rosbund begriift als Versammlungsleiter die Mitglieder und stellt die Tagesordnung
vor. Die Einladung wurde fristgerecht verschickt und die Beschlussfahigkeit wird festgestelit.

2. Wahl eines Schriftfiihrers

M. Caspari wird einstimmig als Schriftfiihrer gewdhlt.

3. Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird einstimmig bestatigt.

4. Bestatigung des Protokolls der MV vom 20.03.2024

Das Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung vom 23.02.2024 wird bei zwei Enthal-
tungen einstimmig verabschiedet.

5. Ehrungen
Giinther K6ster und Ulrich Wenning werden fiir 50 Jahre Mitgliedschaft geehrt.

Matthias Caspari wird fiir 25 Jahre Mitgliedschaft im BTHV geehrt.

6. Bericht des Vorstandes zum Jahr 2024 und Ausblick 2025; Finanzbericht Ist und Plan 2025

Der Vorsitzende berichtet anhand seines Jahresberichtes in Kurzform {iber das vergangene
Jahr und bedankt sich explizit bei seinem bestehenden Gesamtvorstand.



F. Rosbund dankt Ralph Dérmann und Jochen Pax fiir ihr Engagement im Bereich Nachhaltig-
keit.

Im vergangenen Jahr wurde ein Oko Check durchgefiihrt, der dem Verein weitere Potenziale
in der energetischen Sanierung aufgezeigt hat.

In Zusammenarbeit mit den Stadtwerken soll im Jahr 2025 eine Photovoltaikanlage auf das
Tennishallendach gebaut werden. Es hakt hier lediglich noch an der Verldngerung des Pacht-
vertrages iiber das Jahr 2033 hinaus, um die Nutzungsdauer der Photovoltaikanlage abde-
cken zu kiéinnen.

Das Sponsoring Team um Ingo la Roche, Thomas Schmitz und Hendrik Paar hat im vergange-
nen Jahr viele Anstrengungen unternommen, um das Sponsoring des BTHVs weiter zu profes-
sionalisieren. Es konnten weitere Sponsoren an Land gezogen werden. F. Roshund dankt
thnen fiir die geleistete Arbeit.

Im Jahr 2024 fanden mit einem ATP-Challengerturnier, dem Finalturnier der deutschen Meis-
terschaften im Feldhockey, der deutschen Meisterschaft der Herren 55 und einem Show-
event mit Mischa Zverev vier groRe Veranstaltungen statt. F. Rosbund dankt allen Helfern fiir
ihr Engagement.

Auf Nachfrage erkldrt F. Roshund, dass die Tenniswand mdglichst noch in diesem Jahr saniert
werden soll. Die Tennisplatze 3 und 4 in der Teppichhalle werden in diesem Jahr nicht sa-
niert. Dies soll in den kommenden Jahren durchgefiihri werden.

Im Vorstand wird intensiv iiber den Bau einer Padelanlage diskutiert. Die Anregungen aus der
Mitgliedschaft diesbeziiglich nimmt der Vorstand mit und wird sie in seine Uberlegungen ein-
beziehen.

Die vorgetragene Finanzvorlage wird mit dem Protokoll verschickt. T. Schmitz erldutert ein-
zelne Pasten des Etats 2024.

Die Haushaltsplanung fiir das Jahr 2025 wird besprochen.

F. Rosbund und die Mitgliederversammlung danken T. Schmitz fiir seine geleistete Arbeit bei
der Verwaltung der Finanzen.

7. Bericht der Kassenpriifer/innen

F. Rosbund tragt den Bericht der Kassenpriifer vor und berichtet, dass es keine Beanstandun-
gen seitens der Kassenpriifer gab. Die Buchfiihrung des BTHV wurde im Geschiftsjahr 2024,
wie in den Vorjahren, iiber Datev abgewickelt. Die Abwicklung der Buchfiihrung erfolgte
durch unser Mitglied, Frau Steuerberaterin Scheur-Paust.

Im Beisein von Geschéftsfiihrer Matthias Caspari und Steuerberaterin Barbara Scheur-Paust

haben Frau Melanie Zlinkler und Michael Heusohn am 11.02.2025 das Rechnungswesen des

Jahres 2024 gepriift. Thomas Schmitz als Finanzvorstand war krankheitsbedingt entschuldigt.
Das Rechnungswesen ist transparent und tUbersichtlich. Herr Matthias Caspari und Frau Bar-

bara Scheur-Paust konnten alle ihnen gestellte Fragen sofort beantworten, und — soweit ge-

wiinscht — Belege vorlegen.

Zu Beanstandungen seitens der Kassenpriifer gab es keinen Anlass.

Die Kassenpriifer schlagen vor, den Schatzmeister fiir das Jahr 2024 zu entlasten.



10.

11.

12.

13.

14.

Entlastung des Vorstandes einschl. Finanzvorstand
Der Finanzvorstand wird einstimmig entlastet.
U. Wenning stellt den Antrag den Gesamtvorstand zu entlasten.

Der Vorstand wird bei 7 Enthaltungen einstimmig fiir das Jahr 2024 entlastet.

F. Rosbund wird bei 6 Enthaltungen zum Ehrenmitglied ernannt.

F. Rosbund nimmt die Wahl an.

Wahl eines Versammlungsleiters

Thomas Schmitz wird einstimmig als Versammlungsleiter gewahlt.

Feststellung des Haushaltes fiir das laufende Geschdftsjahr 2025

Der Haushaltsentwurf fiir das Jahr 2025 wird einstimmig angenommen.

Wahl des Vorsitzenden; Vorschlag Themas Graner

Thomas Graner wird einstimmig zum Vorsitzenden gewdhlt. Thomas Graner nimmt die Wabhl
an.

Wahl des Anlagenvorstandes;

Es Gibt aktuell keine{n} Kandidaten/in fir den Posten. T. Graner bittet die anwesenden Mit-
glieder um Vorschldge oder Ideen fiir die Neubesetzung des Anlagenvorstandes.

D. Husmann bietet an, fiir eine Ubergangszeit eine(n) Nachfolger/-in einarbeiten zu kénnen,
um den Ubergang zu erleichtern.

Wahl des 2. Vorsitzenden;

Es Gibt aktuell keine(n) Kandidaten/in fiir den Posten. D. Husmann wird den Posten analog zur
Aufgabe als Anlagenvorstand weiterfilhren, bis ein(e} Nachfolger/-in gefunden ist.

Wabhl eine/r Kassenpriifer/in; Vorschlag Melanie Ziinkler und Jochen Pax
Melanie Ziinkler und Jochen Pax werden einstimmig zu Kassenprifenden gewahlt.

Jochen Pax nimmt die Wahl an. Melanie Ziinkler ist abwesend, hat T. Schmitz im Vorfeld aber
die Zusage zur Ubernahme der Aufgabe gegeben.



15. Antrége (siehe Anlagen)

Melanie Moskob stelit stellvertretend fiir den Vorstand folgenden Antrag zur Sat-
zungsidnderung:

»Der Verein positioniert sich entschieden gegen jede Form von interpersoneller
Gewalt, unabhiingig davon, ob sie korperlicher, seelischer oder sexualisierter Art
ist.*

Diese Formulierung verdeutlicht unsere Haltung und unser Engagement fiir ein siche-
res und respekivolles Miteinander im Verein. Gleichzeitig haben wir uns bewusst fiir
eine nicht sanktionierende Formulierung entschieden, da wir ein ehrenamtlich gefiihr-
ter Verein sind und die Umsetzung von Sanktionen strukturell schwierig wiire,

Auswirkungen fiir den Verein und den Vorstand:

1. Klare Wertepositionierung: Der Verein bezieht Stellung gegen interpersonelle Ge-
walt und zeigt Verantwortungsbewusstsein nach innen und auflen.

2. Keine unmittelbare rechtliche Haftung: Die Formulierung verpflichtet uns nicht zu
konkreten Sanktionen, sondern betont die Privention und Sensibilisierung.

3. Erwartungen an MaBnahmen: Wir entwickeln PriiventionsmalBnahmen wie Schulun-
gen oder Verhaltenskodizes, um der Satzung und unserem Entgegentreten der inter-
personellen Gewalt in der Praxis gerecht zu werden.

4. Reputation und Férdermdglichkeiten: Eine klare Positionierung wird sich positiv
auf das Vereinsimage und mégliche Férderungen im Bereich Privention auswirken.
Die Aufnahme ins Qualititsbiindnis (LSB) ist gesichert.

Die Satzungsdanderung wird einstimmig angenommen.

16. Verschiedenes

S. Krogmann bittet den Vorstand darum, in Zukunft darauf zu achten, dass der Vorstand wei-
tere Frauen aufnimmt, um das Geschlechterverhdltnis im Vorstand paritatischer aufzustellen.

N. Veith dankt allen ehrenamtlichen Unterstiitzern des Vereins. Er bedankt sich ebenso bei
den Platzwarten Hans Kull und Jakob Fertich fiir lhre Arbeit.

N. Veith bedankt sich bei der Geschéftsstelle und allen Trainerlnnen fiir die Unterstitzung
der Mitglieder im Jahr 2024,

AbschlieRend dankt N. Veith dem Vorstand fir die geleistete, ehrenamtliche Arbeit im Jahr
2024,

T. Graner beschlieRt die Sitzung.

Bonn, 18.03.2025
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